АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОСЕЛЬСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Постановление

от 16.10.2019                                                                                                  № 162  

О  внесении изменений   в  «Правила  внутреннего трудового 

распорядка и Кодекса профессиональной этики»,

 утвержденные  постановлением   Администрации

Великосельского сельского поселения от 10.02.2009 г. № 13

       В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьёй 27 Устава Великосельского сельского поселения,

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в «Правила внутреннего трудового распорядка и Кодекса профессиональной этики», утвержденные Постановлением   Администрации Великосельского сельского поселения от 10.02.2009 г. № 13.

1.1. Часть 5 Правил изложить в следующей редакции:

 «5. Рабочее время
         Для работников Администрации сельского поселения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями продолжительностью рабочего времени 36 часов для женщин и 40 часов рабочего времени для мужчин.
Определяется следующий режим работы Администрации для женщин
Начало работы с понедельник -четверг                                                                    с
8.00 до 16.00
Перерыв для отдыха и приема пищи 12-00 - 12.40
Окончание работы
16.00

пятница начало работы с 8.00 до 15.00, перерыв на обед с 12.00 до 12.40.
для мужчин  режим работы с понедельника - четверг с 8.00 до 17.00

перерыв на обед с 12.00 до 13.00;

пятница с 8.00 до 16.00

Для работников Администрации, работающих с компьютерной техникой, в течении рабочего дня устанавливаются технические перерывы:
- с 10.00 до 10.15 -с 15.00 до 15.15
Допускаются по уважительным причинам изменение режима работы по согласованию с Главой Администрации сельского поселения.
О начале и окончании работы, а также о перерыве в работе работники ориентируются самостоятельно по показаниям часов. Ежедневный приход на работу и уход с работы контролируется заместителем Главы  Великосельского сельского поселения, начальником  организационного отдела.
Учету в табеле подлежит фактически проработанное время, т.е. то время, в течении которого работник действительно находился на определенном ему рабочем месте для выполнения трудовых обязанностей.
Ведение табеля учета рабочего времени возлагается на начальника  организационного отдела.
Продолжительность ежедневной работы накануне праздничных дней уменьшается на 1 час. Если праздничному дню предшествует день отдыха, уменьшение продолжительности ежедневной работы не производится.
Привлечение работников Администрации сельского поселения к работе в выходные и праздничные дни в связи с производственной необходимостью производится только по распоряжению Главы Администрации сельского поселения с согласия работника. Учет и предоставление отгулов руководителей структурных подразделений, специалистов за работу в выходные дни осуществляет организационный отдел. Отгулы предоставляются только по заявлению с разрешения Главы Администрации сельского поселения.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника после шести месяцев его непрерывной работы в Администрации сельского поселения, продолжительностью:
 для младшей, старшей и ведущей муниципальной должности муниципальной службы - 30 календарных дней;
 для главной муниципальной должности – 30  календарных дней
 для высшей муниципальной должности-30 календарных дней
 для не муниципальных служащих продолжительность ежегодного отпуска составляет 28 календарных дней.
Дополнительный отпуск предоставляется муниципальным служащим за ненормированный рабочий день и за выслугу лет в соответствии с законом Ярославской области « О муниципальной службе в Ярославской области» и Положением о муниципальной службе в Великосельском сельском поселении.
Время и очередность предоставления ежегодного основного отпуска определяется графиком отпусков, который составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников Администрации сельского поселения.
График отпусков составляется с учетом необходимого обеспечения нормального хода работы Администрации сельского поселения и благоприятных условий для отдыха его сотрудников,  утверждается Главой Администрации сельского поселения.
Учет предоставления отпусков работникам, контроль за его исполнением возлагается на начальника организационного отдела.
Работник обязан подать заявление на отпуск не позднее, чем за две недели до его начала. На каждом заявлении обязательно должна быть виза руководителя структурного подразделения  и Главы Администрации сельского поселения.
Запрещается самовольный выход из отпусков, в связи с производственной необходимостью. Работник с его согласия может быть вызван из отпуска только по распоряжению Главы Администрации сельского поселения».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
3.  Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава Великосельского 

сельского поселения                                                        В.И.Водопьянов              

