              Администрация  Великосельского сельского поселения 

                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 16.01.2018  года        № 15                                                                                      

О внесении изменений в Постановление Администрации Великосельского сельского поселения от 22.03.2017 г. № 35 «Об утверждении положения об 

оплате труда работников МКУ «АХС»»      
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197 – ФЗ, Постановлением Администрации Великосельского сельского поселения от 24.11.2016  № 404 «О создании муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», со статьей 27 Устава Великосельского сельского поселения 
АДМИНИСТАЦИЯ ВЕЛИКОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести изменения  в Постановление Администрации Великосельского сельского поселения от 22.03.2017 г. № 35 «Об утверждении положения об оплате труда работников МКУ «АХС»:
1.1. Приложение № 3 «штатное расписание МКУ «АХС» изложить в следующей редакции: (Приложение № 1 к настоящему постановлению).
1.2. Приложение №2 «Положение о премировании и материальном стимулировании  работников МКУ «АХС»» изложить в следующей редакции: (Приложение 2 к настоящему постановлению).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Великосельского сельского поселения по экономике – главного бухгалтера Розину Т.Д.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2018 года.
Глава Великосельского сельского поселения:                        Шемет Г.Г.
                                                             Приложение 2 к постановлению № 15 

                                                                                   от 16.01.2018 года "О внесении изменений 

                                                                                   в Постановление Администрации 

                                                                                   Великосельского сельского поселения

                                                                                   от 22.03.2017 г. № 35 «Об утверждении 

                                                                             положения об оплате труда работников 

                                МКУ «АХС»    

                                                                        Приложение 2 к постановлению 

                                                            Администрации Великосельского 

                                                             сельского поселения от  22.03.2017    №35

                                                   Положение

  О премировании и материальном стимулировании работников МКУ «АХС»
1.Премирование работников МКУ «АХС» является составляющей оплаты труда и вводится с целью материального стимулирования
 за добросовестное исполнение должностных обязанностей.

2.На премирование направляются средства, предусмотренные по смете рас-дов на содержание МКУ «АХС».

3. Премирование директора производится по итогам работы за месяц, квартал фиксированной суммой в размере 2 525 рублей и оформляется распоряже-нием Администрации Великосельского сельского поселения на основании решения главы Великосельского сельского поселения. Премия не выплачи-вается при наличии дисциплинарных взысканий.

3.1. В   течение   календарного   года   директору  на основании его зая-вления выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере двух должностных окладов. Выплаты начисляются на основании распоряжения Администрации Великосельского сельского поселения. В случае, если директор отработал неполный календарный год (при условии   окончания  испытательного срока),  а  также  в  связи  с  увольнением    единовременная    выплата и   ма-териальная помощь выплачиваются ему пропорционально фактически отработанного времени в соответствующем году.

4. Премирование программиста и водителя производится по итогам работы за месяц, квартал в размере до 25 % от должностного оклада и оформляется приказом директора учреждения на основании решения комиссии по премированию и материальному стимулированию. Премия не выплачивается при наличии дисциплинарных взысканий.

4.1. Премирование программиста и водителя производится в связи с профес-синальными праздниками – днем программиста и  днем водителя.

5. Премирование главного бухгалтера, бухгалтера, юриста, делопроизводителя, консультанта, инспектора по кадрам производится по итогам работы за месяц,  квартал в размере до 25 % от должностного оклада и оформляется приказом директора учреждения на основании решения комиссии по премированию и материальному стимулированию. Премия не выплачивается при наличии дисциплинарных взысканий.

5.1. Премирование главного бухгалтера, бухгалтера, юриста  производится в связи с профессиональными праздниками – днем бухгалтера и  днем юриста.

6. Премирование технического персонала (уборщица, сторож-дворник,) производится по итогам работы за месяц, квартал в размере до 10 % от должностного оклада и оформляется приказом директора учреждения на основании решения комиссии по премированию и материальному стимулированию. Премия не выплачивается при наличии дисциплинарных взысканий.
