 АДМИНИСТРАЦИЯ  ВЕЛИКОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.06.2017     № 76/1
О переводе МУ  «ВКДЦ»

на «эффективный контракт» и об утверждении 

показателей эффективности деятельности  

учреждения культуры,  его работников 

и руководителя 

Во исполнение Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 -2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 № 2190-р, Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», приказа Министерства культуры от 28 июня 2013 № 920 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», в соответствии с постановлением Администрации Великосельского сельского поселения от 19.06.2017 № 69 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») по реализации изменений, направленных на повышение эффективности сферы культуры» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Осуществить перевод Муниципального учреждения  культуры сельского поселения  «Великосельский культурно – досуговый центр»  на эффективный контракт с 01.10.2017 года.
2.  Утвердить прилагаемый Перечень показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры «Великосельский культурно-досуговый центр», руководителя и работников учреждения (Приложение).

3. Директору МУ «ВКДЦ»: 
2.1. Разработать и утвердить локальным правовым актом показатели эффективности по основным категориям работников, с учетом прилагаемого Перечня, специфики учреждения; 

2.2. Направить копии указанных локальных правовых актов в Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МУ «ВКДЦ» Е.А. Авдееву.
5. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава Администрации 

Великосельского сельского поселения                                         Г.Г. Шемет
Приложение

к постановлению Администрации 

Великосельского сельского 

поселения от  27 .06.2017  №  76/1
Перечень 

показателей эффективности деятельности муниципальных  учреждений культуры, подведомственных Администрации Великосельского сельского поселения

 и их руководителей

Показатели эффективности деятельности муниципального  учреждения культуры сельского поселения «Великосельский культурно-досуговый центр»

Заведующий отделом
1. Повышение квалификации 
2. Образование: 
– высшее профессиональное профильное

- среднее профессиональное профильное

      3.Наличие клубных формирований

      4. Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней).   

      5. Рост доходов СК по платным услугам.

      6. Выполнение муниципального задания (плана работы), творческая активность в организации и проведении культурно – массовых мероприятий

     7. Работа со всеми  возрастными категориями населения

     8. Подготовка планов, отчетов, аналитических и статистических по основным видам 

деятельности

     9. Выполнение в полном объеме показателей «Дорожной карты»

     10. Наличие публикаций в СМИ о деятельности СК (1 раз в месяц)

     11. Участие в выставочной деятельности.

     12.Сопровождение работы сайта

     13. Отсутствие замечаний и жалоб

Методист

1. Повышение квалификации

2. Образование: 

        – высшее профессиональное профильное

- среднее профессиональное профильное
3. Наличие клубных формирований
4. Наличие  коллективов со званием «Народный самодеятельный коллектив» 
5. Проведение мастер- классов, творческих лабораторий, стажировок и пр.

6. Участие в культурно-массовом мероприятии 

7. Участие в оказании платных услуг населению

8. Разработка и постановка клубных мероприятий

9. Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков

10. Публикация в СМИ (1 раз в месяц)

11. Участие в выставочной деятельности

12. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий, проводимых на платной и бесплатной основах (по сравнению с предыдущим годом)

13. Отсутствие замечаний и жалоб

Художественный руководитель

1. Повышение квалификации
2. Образование: 

– высшее профессиональное профильное

- среднее профессиональное профильное

3. Наличие постоянно-действующих клубных формирований 

4. Работа со всеми  возрастными категориями населения

5. Наличие  коллективов со званием «Народный самодеятельный коллектив» 

6. Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней) 

7. Участие в выставочной деятельности

8. Увеличение планового показателя платных услуг населению

9. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (концертах, спектаклях, фестивалях, олимпиадах, творческих школах, выставках), в общем количестве детей

10. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий, проводимых на платной и бесплатной основах (по сравнению с предыдущим годом)

11. Увеличение доли прироста числа участников культурно-массовых мероприятий

12. Увеличение роста участников клубных формирований

13. Отсутствие замечаний и жалоб

Аккомпаниатор

1. Повышение квалификации
2. Образование: 

– высшее профессиональное профильное

- среднее профессиональное профильное

3. Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней).   

4. Работа со всеми  возрастными категориями населения

5. Руководство двумя и более коллективами-спутниками

6. Участие в оказании платных услуг населению

7. Участие в мероприятиях ДК 

8. Стабильность состава участников клубных формирований

9. Участие в выставочной деятельности

10. Отсутствие замечаний и жалоб

Режиссер

1. Повышение квалификации
2. Образование: 

– высшее профессиональное профильное

- среднее профессиональное профильное

3. Наличие клубных формирований          

4. Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней).   

5. Работа со всеми  возрастными категориями населения

6. Количество публичных показов спектаклей (3-5)

7. Участие в оказании платных услуг населению

8. Отсутствие замечаний и жалоб

9. Участие в мероприятиях ДК 

10. Стабильность состава участников клубных формирований 

11. Сопровождение работы сайта

Балетмейстер

1. Повышение квалификации
2. Образование: 

 – высшее профессиональное профильное

- среднее профессиональное профильное.

      3. Наличие клубных формирований          

      4. Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней).  

      5. Работа со всеми  возрастными категориями населения

      6.Руководство двумя и более коллективами-спутниками

      7. Участие в оказании платных услуг населению

      8. Участие в мероприятиях ДК 

      9. Отсутствие замечаний и жалоб

     10.Разнообразие жанров (не менее 5)
     11.Участие в выставочной деятельности

Руководитель студии

1. Повышение квалификации
2. Образование: 

– высшее профессиональное профильное

- среднее профессиональное профильное

3. Наличие клубных формирований          
4. Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней).   

5. Работа со всеми  возрастными категориями населения
6. Руководство одним и более коллективами-спутниками

7. Участие в оказании платных услуг населению

8. Участие в мероприятиях ДК 

9. Стабильность состава участников клубных формирований 
10. Участие в выставочной деятельности
11. Отсутствие замечаний и жалоб

Хормейстер

1. Повышение квалификации
2. Образование: 

– высшее профессиональное профильное

            - среднее профессиональное профильное
       3.Наличие клубных формирований          

       4.Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней).
      5.Работа со всеми  возрастными категориями населения

6. Разнообразие жанров (не менее 5)
7. Наличие  коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (1 и более)

8. Участие в оказании платных услуг населению

9. Отсутствие замечаний и жалоб

10. Стабильность состава участников клубных формирований 
11. Участие в мероприятиях ДК 

Главный бухгалтер

1. Образование: 

– высшее профессиональное профильное

- среднее профессиональное профильное

2. Соблюдение финансовых нормативов расходования бюджетных средств, предоставление в установленные сроки руководителю аналитической информации по расходования средств на оплату труда и начислениям;
3. Соблюдение установленного порядка ведения бюджетного учета, наличие необоснованной дебиторской (кредиторской) задолженности

4. Обеспечение качественного составления и соблюдение сроков предоставления бухгалтерской отчетности и иной отчетности и информации в вышестоящие органы: в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, учредителю;

5. Разработка необходимой финансово –хозяйственной документации учреждения
6. Качественное планирование средств, а также обеспечение эффективного и целевого использования средств;
7. Своевременное устранение замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов

8. Своевременное составление журналов ордеров.

9. Участие в текущем периоде в семинарах, конференциях, курсах по повышению квалификации
10. Своевременное начисление оплаты труда работникам. 
11. Отсутствие замечаний жалоб
2. Показатели эффективности деятельности  муниципального учреждения культуры сельского поселения «Великосельский культурно-досуговый центр на категорию «руководители»
Директор МУ «ВКДЦ»
1.  Обеспечение оказания учреждением услуг на надлежащем уровне

2. Место в рейтинге по итогам работы культурно-досуговых учреждений  района (1,2,3 место)

3.  Повышение квалификации 

4. Подготовка планов, отчетов, аналитических и статистических по основным видам деятельности

5. Осуществление общего руководства и координации работы отделов

6. Своевременная подготовка инструкций, приказов и иных локальных нормативных актов учреждения

7. Отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетный период

8.  Выполнение показателей плана работы, отсутствие сбоев в работе и качественное выполнение своих основных задач и функций

9. Контроль за работниками по соблюдению норм, правил пожарной безопасности, электробезопасности и обеспечение трудовой дисциплины

10.  Соблюдение кодекса профессиональной этики
11. Образование: 

 – высшее профессиональное профильное

– высшее профессиональное
12. Стаж работы в отрасли «Культура»

– от года до 5 лет

– от 5 до 10 лет

– от 10 до 20 лет.
13.  Наличие коллективов со званием «Народный самодеятельный коллектив»   (1 и более) 
14. Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, показах различных уровней значимости  

15.  Рост доходов  по платным услугам

16. Рост средней заработной платы работников по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года

17.  Выполнение муниципального задания (плана работы) по количеству мероприятий для детей

18.  Удельный вес населения, участвующего  в работе клубных формирований

(не менее 7 % населения)
19 Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом

20. Выполнение  в полном объеме показателей «Дорожной карты»»

21. Наличие публикаций в СМИ о деятельности МУ «ВКДЦ» (не менее 2 раз в квартал).

22.  Организация работы сайта

