АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2017 № 138
            Об оплате труда работников 

            Муниципального учреждения 

            культуры сельского   поселения 

           «Великосельский культурно-

             досуговый центр».

      В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным   законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях совершенствования оплаты труда работников  Муниципального учреждения культуры сельского   поселения «Великосельский культурно-досуговый центр», руководствуясь статьями 8, 27, 39 Устава Великосельского сельского поселения
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения культуры сельского поселения «Великосельский культурно-досуговый центр» (Приложение).
        2. Постановление Главы Великосельского сельского поселения от 31.10.2008  № 172/1 «Об оплате труда работников Муниципального учреждения  «Культурно-досуговый центр» Великосельского сельского поселения Гаврилов-Ямского района Ярославской области признать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на Заместителя Главы Великосельского сельского поселения по экономике - главного бухгалтера Розину Т.Д.
4.Опубликовать настоящие постановление на официальном сайте Администраци Великосельского сельского поселения.

5.Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.10.2017 года.  
Глава Великосельского сельского поселения:                                Шемет Г.Г.
Приложение к постановлению 

Администрации Великосельского сельского поселения

от 23.10.2017 № 138

                                            ПОЛОЖЕНИЕ

                   Об оплате труда работников Муниципального учреждения 

 культуры сельского   поселения  «Великосельский культурно-досуговый центр».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

            1.1. Положение об оплате труда работников  МУ «ВКДЦ» (далее - Положение) определяет механизм формирования системы оплаты труда работников в МУ «ВКДЦ» , функционально подчиненных Администрации Великосельского сельского поселения, и предусматривает:
- расширение спектра дополнительных услуг, повышение их качества и обеспечение результативности работы;

- зависимость величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

- использование различных видов поощрительных выплат за высокие результаты труда.

               1.2. Правовым основанием разработки Положения являются Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 1 декабря 2014 г. N 408-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда",  Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 марта 2008 г. № 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии". 
1.3. Заработная плата работников МУ «ВКДЦ» включает: должностные оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

1.4. Все выплаты, предусмотренные Положением, обеспечиваются за счет средств, выделяемых на оплату труда работников МУ «ВКДЦ по результатам их деятельности.

1.5. Объем средств на оплату труда работников формируется на финансовый год исходя из объема ассигнований  бюджета Великосельского сельского поселения. Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований бюджета Великосельского сельского поселения, направляемые на выплаты компенсационного и стимулирующего характера, должны составлять не менее 25 процентов в составе средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета Великосельского сельского поселения.
1.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается государственным органом, осуществляющим функции и  полномочия учредителя соответствующих учреждений в кратности, не превышающей 5.

2. УСТАНОВЛЕНИЕ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ И ТАРИФНЫХ СТАВОК РАБОЧИМ

2.1. Размер должностного оклада работника определяется в соответствии с системой оплаты труда в учреждении, устанавливаемой с учетом мнения представительного органа работников  по результатам аттестации руководителей, специалистов, служащих и перетарификации рабочих, согласно схемам должностных окладов, приведенным в таблицах  1, 2, 3 Приложения 1 к Положению.
Для должностей и квалификационных категорий, размеры окладов которых устанавливаются в виде диапазонов (минимального и максимального), принципы установления размера должностного оклада в рамках диапазона приведены в Приложении 2 к Положению.

       Должностные оклады устанавливаются с учетом квалификационной категории, действующей в течение 5 лет со дня издания приказа департамента культуры Ярославской области либо учреждения о присвоении квалификационной категории.

2.2. Тарифные ставки рабочих МУ «ВКДЦ»  приведены в таблице 4 Приложения 1 к Положению.

2.3. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производится с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

2.4. Месячные тарифные ставки высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в муниципальных учреждениях сферы культуры, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, приведены в таблице 3 Приложения 1 к Положению.

           2.5. Наименование должностей, а также внутридолжностное категорирование по руководителям, специалистам и служащим производится в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих (межотраслевые должности), утвержденным постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21 августа 1998 г. N 37 "Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих", и с учетом квалификационных характеристик должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры искусства и кинематографии".

2.6. Размеры должностных окладов руководителей и специалистов учреждения, а также руководителей структурных подразделений  МУ «ВКДЦ» устанавливаются дифференцированно по группам учреждений по оплате труда руководителей и специалистов. Критерии и порядок отнесения муниципальных учреждений сферы культуры к группам по оплате труда руководителей и специалистов приведены в Приложении  3 к Положению.

2.7. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждения, а также заместителей руководителей отделов устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже оклада, предусмотренного по должности соответствующего руководителя (начальника).

2.8. При определении должностных обязанностей и требований к знаниям используются квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии".

2.9. Руководителям и специалистам МУ «ВКДЦ» , работающим в сельской местности , должностные оклады увеличиваются на 25 процентов; молодым специалистам, работающим в сельской местности, на период первых пяти лет работы производится увеличение должностных окладов в размере 30 процентов; окончившим с отличием учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования - в размере 40 процентов. Перечень должностей руководителей и специалистов   МУ «ВКДЦ» приведен в приложении  4 к Положению.

2.10. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных окладов по 2 и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально должностные оклады повышаются на размеры их повышения в процентах, а затем - на размеры повышений в абсолютных величинах.

2.11. В случае если установленные оклады (ставки) работников учреждения ниже размеров базовых окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденных Правительством Российской Федерации, оклады для этих работников должны быть повышены минимум до размеров базовых окладов, утвержденных для ПКГ, к которой отнесена их профессия или занимаемая должность.

В тех случаях, когда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с данным Положением, меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, выплачивается соответствующая разница в заработной плате.

Размер оплаты труда работников МУ «ВКДЦ», устанавливаемый локальным нормативным актом учреждения, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, определенного федеральным законодательством.

2.13. Руководитель МУ «ВКДЦ»  может в порядке исключения устанавливать по рекомендации аттестационных комиссий должностные оклады работникам, не имеющим специальной подготовки или необходимого стажа работы, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности в тех же размерах, как и у работников, имеющих специальную подготовку и стаж работы.

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (тарифным ставкам), если иное не установлено законодательными актами и включают в себя:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются локальным нормативным актом и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.2. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными актами Ярославской области, устанавливаются в следующих размерах:

работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - до 12 процентов должностного оклада (тарифной ставки);

работникам, занятым на особо тяжелых работах и работах с особо вредными условиями труда, - до 24 процентов должностного оклада (тарифной ставки);

за работу в ночное время - в размере 20 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время;

водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день - 25 процентов (за фактически отработанное время в качестве водителя).

Перечень работ, отнесенных к тяжелым и вредным (опасным) условиям труда и (или) особо тяжелым работам и особо вредным (опасным) условиям труда, утверждается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом проведенной аттестации рабочих мест и в соответствии с федеральным законодательством. Конкретный размер выплаты работникам в этом случае определяется учреждением пропорционально продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

3.3. Условия и порядок осуществления выплат компенсационного характера в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются коллективными договорами или локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа (при наличии такового). Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

3.4. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством доплаты к должностным окладам (тарифным ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (с учетом повышения по другим основаниям) и без учета других надбавок и доплат.

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу и включающие в себя:

· премии по итогам работы за квартал (год) в зависимости от выполнения целевых показателей эффективности деятельности МУ «ВКДЦ; 

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за выслугу лет.

Размеры и условия выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.2. Выплаты руководителям премий по итогам работы за квартал производятся на основании оценки выполнения установленных целевых значений показателей эффективности работы руководителей учреждений в квартале следующим за отчетным кварталом за счет бюджетных ассигнований.
4.2.1. Оценка выполнения установленных целевых значений показателей эффективности работы руководителя за предыдущий квартал осуществляется Комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения МУ «ВКДЦ» (далее Комиссия).
4.2.2. Для оценки выполнения целевых значений показателей эффективности работы за отчетный квартал (год) руководитель представляет учредителю Отчет о результатах работы руководителя (далее - Отчет). Отчет содержит следующие разделы:

-
сведения об установленных целевых значениях показателей эффективности работы руководителя в отчетном квартале;

-
сведения о фактическом достижении установленных значений показателей эффективности работы руководителя в отчетном квартале;

-
пояснительную записку о достижении установленных значений показателей эффективности работы руководителя в отчетном квартале.

Отчет представляется за 7 календарных дней до окончания отчетного квартала; отчет за 4 квартал предоставляется за 10 календарных дней до окончания года.

4.2.3. Оценка выполнения установленных значений целевых показателей рассчитывается в баллах в соответствии с таблицей показателей по премированию и материальному стимулированию руководителя МУ «ВКДЦ»  по итогам работы за квартал (год) согласно приложению 6 к настоящему Положению, нормативно правового акта Администрации Великосельского сельского поселения,  локально нормативного  акта учреждения.
4.3. Для работников МУ «ВКДЦ»  в целях поддержания стабильности коллективов в отрасли, стимулирования профессионального роста и квалификации устанавливаются надбавки за выслугу лет.

Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам культуры и образовательных учреждений культуры производится дифференцированно, в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в процентах к должностным окладам (тарифным ставкам):

- от 5 лет до 10 лет - 5 процентов;

- от 10 лет до 15 лет - 10 процентов;

- от 15 лет до 20 лет - 15 процентов;

- свыше 20 лет - 20 процентов;

Порядок исчисления общего стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, а также порядок начисления и выплаты данной надбавки приведен в Приложении 5 к Положению.
4.4. Руководителям и специалистам МУ «ВКДЦ» производится следую-щие надбавки:

- за почетное звание "народный" - 35 процентов, "заслуженный" - 20 процентов установленного должностного оклада по основной должности.

Надбавки, установленные настоящим пунктом, начисляются только тем работникам, которые имеют  почетное звание по профилю, соответствующему занимаемой должности.


4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут осуществляться руководителю по следующим основаниям:

-
в связи с награждением ведомственными наградами.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются на основании Распоряжения Администрации Великосельского сельского поселения. Решение о выплате премии принимает Глава Великосельского сельского поселения по результатам рассмотрения заявления руководителя.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы по каждому случаю осуществляется в размере не более 100 процентов должностного оклада, установленного руководителю. 
4.6. Руководителям и специалистам МУ «ВКДЦ» за сложность, напряженность и интенсивность труда, высокие творческие и производственные достижения в работе, за особый режим работы может быть установлена надбавка к должностному окладу и (или) премиальное вознаграждение в соответствии с условиями действующего в учреждении локального нормативного акта. Размеры надбавок и премий определяются в зависимости от качества и объема работ и максимальными размерами не ограничиваются, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.7. МУ «ВКДЦ» самостоятельно определяют в локальном нормативном акте виды и размеры выплат стимулирующего характера работнику, предусмотренных п. 4.1 Положения (за исключением выплат, предусмотренных п.п. 4.2; 4.5 ) в пределах выделенных бюджетных ассигнований. При этом назначение выплат стимулирующего характера производится руководителем учреждения с учетом критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором, с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого) 
4.8. Выплаты премий, других стимулирующих надбавок, материальной помощи осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда МУ «ВКДЦ», на основании лкально нормативного акта учреждения.
               5. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1.  В исключительных случаях, по согласованию с учредителем, для решения особых управленческих и творческих задач руководителям и творческим работникам муниципальных  учреждений сферы культуры могут предусматриваться индивидуальные условия оплаты труда на основе срочных трудовых договоров в соответствии с действующим законодательством, но не ниже установленных настоящим Положением или коллективным договором.
                                                                                                               Приложение 1 

                                                                                                                                                            к Положению 

СХЕМЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ТАРИФНЫХ СТАВОК) РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ ГАВРИЛОВ-ЯМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
Таблица 1

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ХУДОЖЕСТВЕННОГО ПЕРСОНАЛА, СПЕЦИАЛИСТОВ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ (ДВОРЦОВ И ДОМОВ КУЛЬТУРЫ, КЛУБОВ И МЕТОДИЧЕСКИХ ЦЕНТРОВ, ДОМОВ НАРОДНОГО  ТВОРЧЕСТВА, ПАРКОВ КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА, ГОРОДСКИХ САДОВ  ЦЕНТРОВ ДОСУГА, ДОМОВ РЕМЕСЕЛ И ДРУГИХ АНАЛОГИЧНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада по группам оплаты труда руководителей
( руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	Не отнесён-ные к группам

	1.Руководители

	Директор (заведующий)
	13489
	12502
	11630
	10769
	9967

	Заместитель директора
	10791-12140
	10002-11251
	9304 - 10467 
	9692
	

	Заведующие структурными подразделениями по основной деятельности (отделами,    службами, цехами,
производственными мастерскими и т.п.)
	11630
	11630
	10769
	9967
	-

	Заведующие секторами
	10769
	10769
	9967
	9096
	-

	Заведующие другими структурными подразделениями (отделами, службами, участками и т.п.), бюро микрофильмирования, фотолабораторией
	10769
	9967
	9096
	8297
	-

	Заведующий художественно-оформительской 

мастерской
	9967
	9096
	8297
	8297
	-

	Заведующие
аттракционами
I  группы сложности
II  группы сложности
III  группы сложности
	10769

9967

9096

	2.Специалисты

	Художественный руководитель
	12502
	11630
	11630
	10769
	  9096

	Режиссёры, дирижёры, балетмейстеры, хормейстеры, звукорежиссёры, художники-постановщики первой категории 

второй категории 

без категории
	9967- 11630

9096

8297

	Ассистент режиссера (дирижёра, балетмейстера, хормейстера)
	5638

	Аккомпаниаторы 

первой категории 

второй категории
	6874- 7549

6260

	Методист 

ведущий
первой категории 

второй категории 

без категории
	9967– 11630

8297- 9096
7549

6874

	Редактор 

первой категории 

второй категории 

без категории
	8297 - 9096
6874 - 7549
6260

	Руководители любительских объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, 

клубов по интересам 

первой категории 

второй категории 

без категории
	7549

6874

6260

	Распорядители танцевальных вечеров, ведущие дискотек, руководители музыкальной части дискотек, звукооператоры 

первой категории 

второй категории
	7549

6874

	Культорганизаторы

первой категории 

второй категории
	6874 - 7549

6260

	Экономист

Ведущий

Первой категории

Второй категории

Без категории
	8839 - 9686

7337 - 8063

6679 - 7337

6083


Примечания:
1. Оплата труда руководителей кружков, студий и самодеятельных коллективов, аккомпаниаторов может производиться по часовым ставкам, исчисленным на основе должностных окладов и норм рабочего времени.
2. В штаты культурно-досуговых учреждений могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях при наличии квалификации, отвечающей требованиям, установленным для этих должностей, и при условии выполнения соответствующих видов работ.

                                                                                                                  Таблица 2
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ СКВОЗНЫХ ОТРАСЛЕЙ, ЗАНЯТЫХ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ
	Наименование общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	1. Руководителя

	Директор 
	13489-14483

	Главный бухгалтер
	11630-13489

	2.Специалисты

	Бухгалтер 

Ведущий 

Первой категории 

Второй категории 

Без категории
	9096-9967
7549-8297
6260-6874
5638

	Экономист

Ведущий

Первой категории

Второй категории

Без категории
	9096-9967

7549-8297

6260-6874

5638

	Специалист по закупкам
Ведущий

Первой категории

Второй категории

Без категории
	9096-9967

7549-8297

6260-6874

5638

	Документовед 

Ведущий 

Первой категории 

Второй категории 

Без категории
	9096-9967
7549 -8297
6874-7549
6260

	Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений 

Старший инспектор 

Инспектор
	5638

5078

	Художник 

Ведущий 

Первой категории
Второй категории 

Без категории
	9096-9967

7549-8297
6874

6260

	Программист 

Ведущий 

Первой категории 

Второй категории 

Без категории
	10769 - 11630

9096- 9967

7549 - 8297

6260-6874

	Специалист по кадрам,  делопроизводитель
	5638-7549

	Электроник 

Ведущий 

Первой категории 

Второй категории 

Без категории
	10769-11630

9096-9967

7549-8297

6260-6874

	Юрисконсульт 

Ведущий 

Первой категории 

Второй категории 

Без категории
	9096-9967
7549-8297
6874-7549
6260

	Дизайнер (художник - конструктор)
Ведущий
Первой категории
Второй категории
Без категории
	10769-11630 

9096 – 9967

7549 - 8297

6260-6874

	Методист 

ведущий
первой категории 

второй категории 

без категории
	9967– 11630

8297- 9096
7549

6874


                                                                                               Таблица 3                 

МЕСЯЧНЫЕ СТАВКИ (ОКЛАДЫ)   ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, ПОСТОЯННО ЗАНЯТЫХ НА ОСОБО СЛОЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ, 

К КАЧЕСТВУ ИСПОЛНЕНИЯ КОТОРЫХ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ  СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

	Наименование профессии                  
	Размер  месячной  
ставки  (оклада), руб.    

	Костюмер, занятый пошивом, ремонтом костюмов хоровых,  хореографических коллективов
	8297-9096

	Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов  
	8297-9096

	Водители автобусов, имеющие 1 класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими          
средствами; осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания    населения                                                    
	8297-9096

	Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов                                            
	8297

	Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами   
	8297  

	Настройщик пианино и роялей                                  
	9967 –10769

	Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород                 
	8297 – 9096

	Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических  
костюмов для театральных постановок по собственным эскизам   
	8297 – 9096

	Гардеробщик
	4175

	Сторож (вахтер)
	4342

	Уборщик служебных помещений
	4175


 Примечания:

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или более высокой сложности.

2. Оплата труда рабочих высокой квалификации устанавливается муниципальных  учреждением сферы культуры строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с принятым в учреждении локальным нормативным актом.                                                                                                                                               

                                                                                                    Таблица 4                                                                                                                                                                                       
ТАРИФНЫЕ СТАВКИ РАБОЧИХ, ЕДИНЫЕ ДЛЯ ВСЕХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ   УЧРЕЖДЕНИЙ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ











(рублей в месяц)
	
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифные ставки
	4175
	4342
	4552
	4776
	5293
	6260
	6882
	7549


                                                                                                                                                          Таблица 5
ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЯХ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ

	Наименование профессии              
	Диапазон разрядов

	1                          
	2        

	Костюмер                                              
	2 - 6      

	Механик по обслуживанию звуковой техники
	2-7

	Настройщик пианино и роялей                           
	4 - 8      

	Переплетчик документов                                
	2 - 4      

	Реставратор архивных и библиотечных материалов        
	3 - 6      

	Фотограф                                              
	3 - 6      

	Фототекарь
	3-4

	Гардеробщик
	1

	Сторож (вахтер)
	2

	Уборщик служебных помещений
	1


Примечания:

1. В штаты учреждений могут вводиться должности по профессиям рабочих, относящимся к общеотраслевым или другим отраслям, по действующему единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих при наличии квалификации, отвечающей требованиям, установленным для этих профессий, и при условии выполнения соответствующих видов работ.

2. Тарификация рабочих в пределах указанного разрядного диапазона, отведенного для этой категории работников, должна осуществляться в соответствии с требованиями единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

                                                                                                        Приложение 2
                                                                                                        к Положению

ПРИНЦИПЫ УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА 

В РАМКАХ ДИАПАЗОНОВ (МИНИМАЛЬНОГО И МАКСИМАЛЬНОГО) РАБОТНИКАМ 

МУ «ВКДЦ»
1. Право решать вопрос о персонифицированном размере должностного оклада работника в пределах минимального и максимального размеров (диапазона) оклада предоставлено руководителю учреждения.

2. Вопрос об установлении размера оклада работнику решается на основе оценки уровня его профессионализма непосредственным руководителем, подтвержденной квалификационной комиссией в процессе аттестации, и определения соответствия требованиям, предусмотренным квалификационной характеристикой должности.

При оценке уровня профессионализма работника исключается субъективный подход лица, оценивающего качество труда работника. Для этого необходимо принимать в расчет показатели и параметры, которые должны быть разработаны на локальном уровне и закреплены в нормативных правовых документах.

3. Изменение размера оклада может рассматриваться по инициативе как самого работника, так и его непосредственного руководителя и работодателя.

4. Минимальный оклад по диапазону для конкретной должности устанавливается работнику, впервые принятому на работу в данное учреждение, лишь осваивающему должностные обязанности, выполняющему относительно несложные работы (трудовые функции, обязанности) при относительно невысокой интенсивности и результативности труда, а также при относительно небольшом стаже работы по профессии.

5. Средний оклад применяется для оплаты труда работников в основном освоивших должностные обязанности и способных их выполнять на достаточно высоком профессиональном уровне без серьезных отклонений от установленных нормативных требований, имеющих стаж работы по специальности не менее 3 - 5 лет.

6. Максимальный оклад по диапазону устанавливается работникам, качественно решающим поставленные перед ними задачи, входящие в их должностные обязанности, на высоком профессиональном уровне, своевременно и с большой ответственностью, имеющим стаж работы по специальности более 5 - 7 лет.

                                                                                                                                                             Приложение 3                
                                                                                                           к Положению

  1. КРИТЕРИИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ КЛУБНОГО ТИПА К ГРУППАМ ОПЛАТЫ ТРУДА

1.1. Культурно-досуговые учреждения

	Наименование учреждений
	Группа оплаты труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Культурно-досуговые учреждения
	свыше 400
	от 250 до 350
	от 100 до 250
	от 50 до 100


Показатели определяются в условных единицах. Количество условных единиц для культурно-досуговых учреждений определяется следующим образом:

	Количество клубных формирований
	5 единиц
	за одно клубное формирование

	Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе на одного творческого работника
	1 единица
	за каждое мероприятие

	Количество коллективов, имеющих звание "народный (образцовый)"
	10 единиц
	за каждый коллектив

	Количество концертов, ими данных
	1 единица
	за каждый концерт

	Количество видов платных услуг
	2 единицы
	за каждый вид платных услуг

	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах

	Международных
	15 единиц
	за каждое участие

	Всероссийских
	10 единиц
	за каждое участие

	Межрегиональных
	5 единиц
	за каждое участие

	Региональных
	4 единицы
	за каждое участие

	Численность участников в постоянно действующих в течение года клубных любительских объединениях
	5 единиц
	за каждые 20 участников 

	Организация и проведение мероприятий

	всероссийских
	15 единиц
	за каждое мероприятие

	областных
	10 единиц
	за каждое мероприятие

	межмуниципальных
	5 единиц
	за каждое мероприятие

	районных
	4 единицы
	за каждое мероприятие

	межпоселенческих
	3 единицы
	За каждое мероприятие

	Численность участников в постоянно действующих в течение года кружках художественной самодеятельности
	5 единиц
	за каждые 20 участников художественной самодеятельности на одного работника кружка


К учреждениям культурно-досугового типа относятся дома и дворцы культуры, культурно-досуговые центры.
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ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ 
МУ «ВКДЦ
1. Руководители

1.1. Директор (заведующий).

1.2. Заместитель директора (заместитель заведующего).

1.3. Главный бухгалтер.

1.4. Заместитель главного бухгалтера.

1.5. Начальник отдела (заведующий отделом).

1.6.Заведующий сектором, филиалом, отделом, службой. 

1.7.Художественный руководитель.
2. Специалисты всех категорий

2.1. Аккомпаниатор.
2.2. Балетмейстер.

2.3. Хормейстер.
2.4.Режисер. 
        2.5.Руководитель студии, коллектива, кружка, любительского объединения, клуба по интересам, музыкальной части дискотеки.
2.6. Бухгалтер.
2.7. Экономист.
2.8. Инспектор (специалист) по кадрам.

2.9. Программист.

2.10. Юрисконсульт.
2.11.Методист.
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ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ ОБЩЕГО СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО

НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ, А ТАКЖЕ

ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ДАННОЙ НАДБАВКИ

1. ИСЧИСЛЕНИЕ СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВОК ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, засчитывается:

1.1. Время работы как на основной работе, так и на работе по совместительству в учреждениях культуры, искусства, кино, образовательных учреждениях культуры, в аппаратах органов государственной, муниципальной власти и управления.

1.2. Время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах законодательной и исполнительной власти.

1.3. Время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждения культуры, искусства, кино и образовательные учреждения культуры не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств; ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтах; гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более - независимо от продолжительности перерыва.

1.4. Время обучения работников культуры, искусства, кино, образовательных учреждений культуры в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу.

1.5. Время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях культуры.

1.6. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры, искусства, кино, образовательными учреждениями культуры.

1.7. Время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующим восстановлением на работе.

1.8. Время работы в учреждениях и организациях культуры стран Содружества Независимых Государств, а также республик, входящих в состав СССР до 01.01.1992.

2. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. Работникам, которым в соответствии с условиями труда выплачиваются повышенные должностные оклады (тарифные ставки), надбавка исчисляется исходя из повышенного должностного оклада (тарифной ставки).

2.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
2.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

2.4. Расчет выслуги лет для назначения и выплаты работнику надбавки за выслугу лет оформляется комиссией по установлению трудового стажа в двух экземплярах, один из которых передается в отдел кадров, а второй выдается работнику под роспись. 
2.5. Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

2.6. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

3.2. Состав комиссии утверждается руководителем муниципального учреждения.

3.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка установленного образца, а также иные документы, подтверждающие периоды работы. Документы могут быть представлены в подлиннике либо в виде копий или выписок из них, заверенных в установленном порядке.

4. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕ УСТАНОВЛЕННОГО ПОРЯДКА НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Ответственность за своевременный пересмотр у работников МУ «ВКДЦ»
 размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровые службы и руководителя  учреждения  МУ «ВКДЦ».
4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.


Примерная форма бланка расчета выслуги лет работнику для назначения надбавки за выслугу лет
От_____________________
N__

_________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
__________________________________________________________________________________________
(должность)
1. Проверив трудовую книжку и документы, подтверждающие стаж работы (службы) до поступления на работу в
 
, засчитать в выслугу лет для назначения надбавки за 

(наименование учреждение)

выслугу лет следующие периоды работы (службу):
 (службы):
	Должность,
организация
	Дата
	Количество
	Основание для зачета

	
	поступления
	увольнения
	лет
	месяцев
	дней
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Установить выслугу лет на  __ лет___ месяцев___ дней.
(дата)
Председатель комиссии                                           (подпись)
Члены комиссии:
(подписи)
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ПОКАЗАТЕЛИ  ПО ПРЕМИРОВАНИЮ  И МАТЕРИАЛЬНОМУ СТИМУЛИРОВАНИЮ РУКОВОДИТЕЛЯ МУ «ВКДЦ»
 ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА КВАРТАЛ (ГОД)
	N

строки
	N целевого

показателя
	Наименование целевого

показателя эффективности работы

руководителя
	Оценка в баллах

за выполнения значения

целевого показателя

эффективности работы   руководителя за отчетный квартал (год) <*>

	1
	2
	3
	4

	1
	1
	Обеспечение оказания учреждением услуг на надлежащем уровне
	5-10

	2
	2
	Место в рейтинге по итогам работы культурно-досуговых учреждений  района (1,2,3 место)
	2-5



	3
	3


	Повышение квалификации
	5

	4
	4
	Подготовка планов, отчетов, аналитических и статистических по основным видам деятельности


	5-10

	5
	5
	Осуществление общего руководства и координации работы отделов


	3-7

	6
	6
	Своевременная подготовка инструкций, приказов и иных локальных нормативных актов учреждения


	3-7

	7
	7
	Отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетный период
	6

	8
	8
	Выполнение показателей плана работы, отсутствие сбоев в работе и качественное выполнение своих основных задач и функций


	5-10

	9
	9
	Контроль за работниками по соблюдению норм, правил пожарной безопасности, электробезопасности и обеспечение трудовой дисциплины


	5

	10
	10
	Соблюдение кодекса профессиональной этики
	1

	11
	11
	высшее профессиональное профильное
	5

	12
	12
	высшее профессиональное
	3

	13
	13
	от года до 5 лет
	5

	14
	14
	от 5 до 10 лет
	10

	15
	15
	от 10 до 20 лет
	15

	16
	16
	Наличие коллективов со званием «Народный самодеятельный коллектив»   (1 и более) 

	5

	17
	17
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, показах различных уровней значимости  


	5-15

	18
	18
	Рост доходов  по платным услугам
	5-15

	19
	19
	Рост средней заработной платы работников по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года

	3-7

	20
	20              
	Выполнение муниципального задания (плана работы) по количеству мероприятий для детей


	5-7

	21
	21
	Удельный вес населения, участвующего  в работе клубных формирований (не менее 7 %
 населения)

	3-7

	22
	22
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом

	3-7

	23
	23
	Выполнение  в полном объеме показателей «Дорожной карты»
	10-20

	24
	24
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности МУ «ВКДЦ» (не менее 2 раз в квартал).


	3-7

	25
	25
	Организация работы сайта


	3-5


Премирование и материальное стимулирование по результатам работы всего коллектива производится в соответствии с положением о премировании и материальном стимулировании, согласованным с учредителем и  утвержденным руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого).

Положение о премировании и материальном стимулировании учреждения разрабатывается в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждений культуры в развитии творческой активности, эффективности проводимых мероприятий, удовлетворенности посетителей представленными услугами, повышения качества работы, проявления инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Премирование и материальное стимулирование категорий персонала производится за фактически отработанное время по итогам работы за месяц, квартал, год или разовым порядком.

Размер премии и выплаты стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

