Администрация Великосельского сельского поселения

Постановление

08.09.2016   № 274 

«О  внесении изменений в постановление

администрации Великосельского сельского 

поселения от 26.08.2010 № 143

«Об утверждении Порядка уведомления

представителя нанимателя о фактах обращения 

в целях склонения муниципального служащего

администрации Великосельского сельского 

поселения к совершению коррупционных

правонарушений»»
       В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьёй 27 Устава Великосельского сельского поселения,

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Великосельского сельского поселения от 26.08.2010 № 143 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Великосельского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений»:
1.1. пункт 3 порядка изложить в следующей редакции:

«3.  Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется не позднее чем через один день после имевшего место факта, письменно по форме согласно приложению № 1 методических рекомендаций Минздравсоцразвития России (письмо от 20.09.2010 № 7666-17), путем передачи его муниципальному служащему (далее уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по почте.

         В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя)  не позднее рабочего дня, следующего за днем прибытия к месту прохождения службы.».
1.2. пункт 5 порядка изложить в следующей редакции:

«5. Уведомление направляется Заместителю Главы Администрации Великосельского сельского поселения  (уполномоченному лицу), которым оно регистрируется в специальном  журнале регистрации, в день его подачи, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати Администрации Великосельского сельского поселения. Форма журнала согласно приложения к настоящему порядку.
            Лицо принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его  принятия.
          Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (по форме согласно приложению № 3 методических рекомендаций Минздравсоцразвития России (письмо от 20.09.2010 № 7666-17).

        После заполнения корешок талона-уведомления остается  у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.
         В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

1.3. пункт 6 порядка изложить в следующей редакции:

«6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается Главой администрации Великосельского сельского поселения.». 

1.4. пункт 7 порядка изложить в следующей редакции:

«7. По решению работодателя уполномоченным должностным лицом организуется проверка сведений о фактах обращения к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (далее - проверка).
       Решение о проведении проверки принимается отдельно в отношении каждого работника и оформляется в письменной форме в течение трех рабочих дней с даты регистрации Уведомления.
        Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется Заместителем Главы Администрации Великосельского сельского поселения по поручению Главы Администрации Великосельского сельского поселения путем направления уведомлений в Прокуратуру Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 
              Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы Прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с  даты регистрации в журнале.

              В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

1.5. Пункт 8 порядка изложить в следующей редакции:

«8. Проверка сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится Прокуратурой Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до Главы Администрации Великосельского сельского поселения.
1.6. Дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«9. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом уполномоченное лицо Администрации Великосельского сельского поселения в порядке, аналогичном указанным выше положениям настоящего порядка.».
1.7. Дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«10. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

1.8. Дополнить пунктом 11 следующего содержания:

«11.  Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части  обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод  на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
          В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.».  
1.9. Дополнить пунктом 12 следующего содержания:

« 12.  Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 рабочих дней со дня  принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 рабочих дней лицом, принявшим решение о ее проведении.
           По результатам проведенной проверки Уведомление с приложением материалов  проверки представляется работодателю.

        2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

         3. Постановление опубликовать в районной массовой газете «Гаврилов-Ямский вестник» и на официальном сайте Администрации Великосельского сельского поселения.

     
4. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Великосельского 

сельского поселения                                             Г.Г. Шемет       

Администрация Великосельского сельского поселения ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.08.2010
                                                                   №
143
Об утверждении Порядка уведомления
 представителя нанимателя о фактах 
обращения в целях склонения муниципального
 служащего Администрации Великосельского 
сельского поселения к совершению коррупционных 
правонарушений
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 27 Устава Великосельского сельского поселения,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить порядок уведомления представителя нанимателя о фактах
обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Великосельского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений (Приложение).
2. Заместителю Главы Администрации Великосельского сельского поселения Денисову В. А. организовать работу по ознакомлению с настоящим постановлением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Великосельского сельского поселения.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава Администрации

Великосельского сельского поселения                                  Г.Г.Шемет
Приложение к постановлению 

Администрации Великосельского
сельского поселения от 26.08.2010 № 143
ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Великосельского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений
1. Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в рамках реализации государственной антикоррупционной политики, направленной на устранение причин и условий для проявления коррупции в органах местного самоуправления, и устанавливает порядок и форму уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации поселения о фактах обращения в целях их склонения к совершению коррупционных правонарушений.
2. Под представителем нанимателя в настоящем Порядке понимается
Глава Администрации Великосельского сельского поселения - по отношению к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Великосельского сельского поселения.
3.  Муниципальный служащий
Администрации
Великосельского сельского
поселения , в отношении которого имел место факт обращения в
целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, направляет представителю нанимателя не позднее чем через один день после имевшего место факта уведомление в письменной форме.
4. Уведомление о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) должно содержать следующие сведения:
      фамилию, имя, отчество, наименование замещаемой должности муниципального служащего, в отношении которого имел место факт обращения;
      фамилию, имя, отчество, наименование замещаемой должности лица, со стороны которого имел место факт обращения (если эти данные известны муниципальному служащему);
       содержание обращения (место, дата и время поступления обращения, описание факта обращения; обстоятельства, при которых оно последовало; действия, которые требуется совершить со стороны муниципального служащего; сведения о форме и размере предложенного муниципальному служащему вознаграждения в случае совершения требуемых от него действий);
       иную информацию, имеющую, по мнению муниципального служащего, значение для рассмотрения Уведомления, в том числе об условиях и причинах проявления коррупции, предложения о мерах по их устранению.
5. Уведомление направляется Заместителю Главы Администрации Великосельского сельского поселения, которым оно регистрируется в журнале регистрации по форме, согласно приложению к настоящему Порядку, после чего направляется для наложения резолюции представителю нанимателя.
6.  В зависимости от характера сведений, содержащихся в Уведомлении, представителем нанимателя может быть принято следующее решение:
          о направлении сведений, содержащихся в Уведомлении, в правоохранительные органы в соответствии, с их компетенцией для организации их проверки;
7. Глава Администрации Великосельского сельского поселения организует в пределах своей компетенции принятие всех необходимых мер по его рассмотрению (проведение беседы с муниципальным служащим, инициирования назначения служебной проверки и т.п.).
8. Информация об итогах рассмотрения Уведомления после принятия всех необходимых мер подлежит занесению в журнал регистрации.
ПРИЛОЖЕНИЕ к Порядку 
уведомления представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего
к совершению
коррупционных правонарушений
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений муниципальных служащих
о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
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